ACTA DE CONSTITUCION, APROBACION DE ESTATUTOS, ELECCION DE REPRESENTANTE
LEGAL Y JUNTA DIRECTIVA

En la Finca el Mirador, Vereda el Arado, Municipio de Cajibio, Departamento del Cauca siendo las
09:00am del c’ila 27 de agosto del 2023, se reunieron las personas interesadas en conformar la
CORPORACION CULTURAL Y AGROECOLOGICA LA CANASTA TSAPERAP previa convocatoria
efectuada por el Sefior Duvan Anderson Calambas Almendra por medio de comunicacién escrita, con
15 dias habiles de anticipacion a la fecha de la reunién. A la reunién asistieron las siguientes personas:

No. | Nombres y apellidos completos No. de Domicilio
Cédula

1 quén Anderson Calambas Almendra 1060804870 | Vereda el Arado, Cajibio

2 | Edgar Eduardo Tenebuel Tombé 1061539721 | Vereda la Esmeralda, Piendamé
3 | Leimar Benitez Ordonez 1061539247 | Vereda el Tunel, Cajibio
4 | Fabian Andrés Morales Tenebuel 1064440370 | Vereda la Esmeralda, Piendamo
5 | Leidy Johana Calambas Tombe 1007178836 | Vereda la Esmeralda, Piendamo
6 | Maria Antonia Morales Tumiia 1064440976 | Vereda la Esmeralda, Piendamd
7 | Victor Daniel Cuchillo Morales 1003150792 | Vereda la Esmeralda, Piendamé
8 | Jhoan Andres Felipe Ullune Tenebuel 1064427939 | Vereda la Esmeralda, Piendamé
9 | Jesus Enriqgue Gembuel Almendra 1193228448 | Vereda el Arado, Cajibio

10 | Sindy Marcela Calambas Almendra 1007785243 .| Vereda el Oriente, Caldono

11 | Cristian Andres Trochez Tumifia 1064437418 | Vereda San Isidro, Morales

12 | Leidy Johana Calambas Almendra 1060805908 | Vereda el Arado, Cajibio

13 | Edinson David Calambas Almendra 1064427833 | Vereda el Arado, Cajibio

14 | Carlos Antonio Morales Aranda 1007178567 | Vereda el Qriente, Caldono

15 | Yeny Esperanza Morales Aranda 1061544291 | Vereda el Oriente, Caldono

16 | Nelcy Yovana Conda Erazo 1061793415 | Vereda el Oriente, Caldono

17 | Maria Teresa Tunubala Yalanda 1003150436 | Vereda el Cortijo, Caldono

18 | Yamileth Liseth Calambas Cantero 1003418481 | Vereda el Cortijo, Caldono

19 | Britney Benitez Ordoiiez 1002967027 | Vereda el Tunel, Cajibio

20 | Karen Yojana Fajardo Otero 1060797907 | Vereda el Arado, Cajiblo

21 | Cristian Alexander Calambas Almendra 1003151195 | Vereda el Arado, Cajiblo

22 | Franky Fernando Ordoiiez 1060797501 | Vereda San José, Cajibio

23 | Juan David Tunubala Tombe 1003151554 | Barrio San José, Piendamé

24 | Camilo Humberto Cuchillo Yalanda 1064426816 | Barrio San José, Piendamo

25 | Yeni Marcela Aranda Tombe 1068216204 | Vereda la Esmeralda Piendam¢

26 | Leidy Yohana Tumifia Muelas 1064439049 | Vereda Bonanza, Morales

27 | Nancy Milena Aimendra Cantero 1061542662 | Vereda el Arado, Cajibio

28 | Ana Cecilia Cuchillo Cuchillo 1064438971 | Vereda la Esmeralda, Piendamé

29 | Yuli Viviana Tombe Tumifia 1064440520 | Vereda Pueblito, Silvia

30 | Jesus Alexander Tenebuel Morales 1003151570 | Vereda Pefia del Corazon, Silvia

31 | Juana Mercedes Ullune Ullune 1193151936 | Vereda Pefia del Corazén, Silvia

32 | Doris Adriana Cuchillo Yalanda 1003149841 | Vereda La Esmeralda, Piendamo

33 | Jose Alfredo Tenebuel Morales 1064436725 | Vereda Peiia del Corazén, Silvia

Con el objeto de manifestar la voluntad expresa de cons

’

AGROECOLOGICA LA CANASTA TSAPERAP Para ta

tituir la CORPORACION CULTURAL Y
| fin y reunidos en Asamblea de Constitucion se

procedié a designar como presidente a Duvan Anderson Calambas Almendra, ide_ntificado con cedula
de ciudadania No. 1060804870 y secretaria de la misma a Britney Benltez Ordofiez, identificada con
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cédula de ciudadania No.: 1002967027, quienes fueron elegidos por unanimidad y tomaron posesién de
sus cargos jurando cumplir fielmente con los dleberes del mismo.

VERIFICACION DEL QUORUM

|
La secretaria de la reunion hizo el llamado a lista de los asistentes y se pudo‘constatar la presencia de
un nimero de treinta y tres (33) personas, por lo tanto, hay quérum valido para constituir esta clase de
entidad. :

Seguidamente, la secretaria de la reunion puso en consideracion de los asistentes el siguiente orden del
dia: '

Voluntad manifiesta de constituir la entidad.
Aprobacién del contenido de los estatutos.
Eleccion del representante legal '.
Eleccion de junta directiva.

B OFh =

Aprobado el anterior orden del dia por unammtdad los socios procedieron a desarrollarlo de la siguiente
manera:
1. Los integrantes arriba indicados manifestamos voluntariamente, por unanimidad y libre de todo
apremio que en la fecha constituimos la entidad sin animo de lucro y naturaleza juridica denominada
CORPORACION CULTURAL Y AGROECOLOGICA LA CANASTA TSAPERAP.

2. Sometidos a consideracion de todos los presentes los estatutos, de los cuales hemos tenido
conocimiento de cada uno de sus articulos, y sabedores de los derechos y obligaciones que de
ellos se desprenden y que nos van a regir dentro del ejercicio del derecho fundamental de la
corporacion, les impartimos aprobacién por unanimidad, comprometiéndonos desde este acto a
cumplirlos y respetarlos y ante todo de responder por las obligaciones que frente al Estado y la
Sociedad que implican los efectos de su ¢onstitucion. El estatuto aprobado hace parte integral de la
presente acta.
|

Los presentes por unanimidad nombran como representante legal al sefior Duvan Anderson
Calambas Almendra, identificado con cedula de ciudadania No 1060804870.

-

4, Los presentes por unanimidad nombran a las siguientes personas como miembros de la junta

directiva:

NOMBRE * NUMERO DEL | TIPO DE | FECHA DE | CARGO
COMPLETO DOCUMENTO DOCUMENTO EXPEDICION DEL
DE DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
Duvan Anderson | 1060804870 Cedula de | 20 de diciembre | Presidente
Calambas ' Ciudadania de 2013
Almendra ' B
Maria Antonia | 1064440976 Cedula de | 19 de abril de | Vicepresidente
Morales Tumifia Ciudadania 2017 s
Britney Benitez | 1002967027 Cedula de | 12 'de marzo de | Secretaria
Ordoiiez Ciud|adan‘ia 2021
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Edgar Eduardo | 1061539721 Cedula de | 11 de febrero de | Tesorero
Tenebuel Ciudadanfa 2013

Tombe .

Fabian Andres | 1064440370 Cedula de | 20 de | Vocal
Morales Ciudadania septiembre  de

Tenebuel : 2016

Las personas que fueron nombradas anteriormente, aceptaron los cargos para los que fueron
designados. ‘ ’

5. Agotado el orden del dia el presidente decreto un receso para la elaboracion del acta, de tal
forma que una vez lelda fue aprobada,por la totalidad de los asociados dando por terminada la
reunién a las 11:00 am del dia 27 de agosto del 2023. Se solicita por parte de los asociados, al
representante legal y la secretaria elegidos, que procedan a registrar o presentar este documento
conforme al procedimiento vigente para el surgimiento de la personeria juridica, ante la Camara

de Comercio. :

‘ i ESTATUTOS
CORPORACION CULTURAL Y AGROECOLOGICA LA CANASTA TSAPERAP

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre. - La persona juridica que se constituye, se denomina
CORPORACION CULTURAL Y AGROECOLOGICA LA CANASTA TSAPERAP, tiene por domicilio el-
Departamento del Cauca y su sede es la Finca el Mirador, Vereda el Arado, Municipio de Cajibio, es de
caracter agroindustrial, comercial, se constituye como una entidad sin &nimode lucro de ndmero de
INTEGRANTES y patrimonio variables e ilimitados que agremia unidadesproductivas familiares indigenas,
afrocolombianas y campesinas, regida por el ordenamiento interno Colombiano (Constitucion Politica,
Tratados Internacionales ratificados por Colombia,. leyes y demds normas internas), normatividad
indigena, ley de origen, usos y costumbres, ley 89 de 1.890, Ley 21 de 1.991(Por la cual se ratifico el
Convenio 169 de la OIT), ley 270 de 1.996, derechos constitucionPolitica del 1991, en sus articulos 79,
246, 286, 287 y 330; Sentencia C-882 de 2011, Resolucién 010 de 2013-Corte Constitucional, Sentencia
176 de 1.994, Sentencia T-477 de2012, Normatividad Comunidad Andina de Naciones; Decision 391 de
1.996; normatividad Acuerdos de la Habana: 4.1.1. Principios... Construccion conjunta participativa y
concertada,normatividad, capitulo étnico. Punto 6.1.12.3. Salvaguarda y garantfas, literal D; Convenio
de la Diversidad Biolgica, por el presente estatuto y por los reglamentos expedidos por losorganismos
competentes de la misma, y demas disposiciones nacionales e internacionales.

ARTICULO 2.- Naturaleza. - CORPORACION CULTURAL Y AGROECOLOGICA LA CANASTA
TSAPERAP es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los
articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el Decreto 1529 de 1990, el Decreto 2150 de 1995, el
Decreto 427 de 1996 ydemds normas concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de lucro,

de carécter permanente, independiente y auténomo y de utilidad coman.

ARTICULO 3.- Domicilio. - El domicilio principal de La CORPORACION TSAPERAP es la Finca el
Mirador, Vereda el Arado, Municipio de Cajibio, Departamento del Cauca, Replblica de Colombia; pero
podré, establecer sedes o capitulosy realizar actividades en otras cludades y/o municipios del pais y del
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exterior.

ARTICULO 4.- Duracién. - La CORPORACION, TSAPERAP tendra una duracién de cincuenta (50) afios,
pero podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley ylos presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5- Fines. - La CORPORACION CULTURAL Y AGROECOLOGICA LA
CANASTA TSAPERAP—perS|gue fines de beneficencia, elinterés social o interés com(n, el bienestar
y el buen vivir de sus INTEGRANTES.

ARTICULO 6.- Objeto. El objeto principal de la CORPORACION CULTURAL Y AGROECOLOGICA
LA CANASTA TSAPERAP — se fundamenta en los principios de democracia como forma de vida,
transparencia, confianza, y participacion, y asu vez en los valores de honestidad, solidaridad,

responsabilidad, coherencia, pertenencia yrespeto, que sumados al compromiso de ser gestores del
desarrollo sostenible mediante laconformacién de comunidades agroecoldgicas, contribuirén al buen vivir
de sus INTEGRANTES, las comunidades indigenas, campesinas y afrodescendientes, por intermedio dela
practica y difusion de la agroecologia, concebida como herramienta de transformacion social en armonia
con el ambiente, asi mismo, la CORPORACION podra adelantar cualquier actividad que sea acorde y afin
a su objeto social principal y contribuir al mejoramiento social, econdémico, ambiental y cultural de los
INTEGRANTES, apoyar, promover, . fortalecer los procesos productivos de transformacion,
comercializacion en el sector agropecuario, ambiental y de gestién organizacional e integrante
empresarial para desarrollar ejecutar, programas en favor de las comunidades asociadas, en especial en
el marco de la produccion agroecoldgica, su transformacion, transporte y comercializacién, en donde, se
entiende por agroecoldgico a todo sistema de produccion sostenible en el tiempo, que mediante el manejo
racional de los recursos naturales, contemplando la diversidad bioldgicay sin la utilizacidn de productos de
sintesis quimica, brinde alimentos sanos y abundantes, manteniendo o incrementando la fertilidad del
suelo, fomentando la ayuda mutua, la solidaridad, la seguridad alimentaria, la proteccién del ambiente,
la generacién de empleo, actuando con base principal en el esfuerzo propio y mediante la aplicacién y
practica de principios y métodos asociativos y una eficiente colaboracidn teniendo en cuenta las buenas
practicas agropecuarias y el desarrollo sostenible. Para el logro de sus objetivos podra realizar los
siguientes fines especificos o actividades:

. Promover los beneficios de la agroecologia y difundir su practica, posibilitando de esta manera que se
generen oportunidades para las nifias, nifios, jévenes y adultos en el campo.

. Impulsar programas educativos que promuevan y estimulen el rescate de los saberes tradicionales en la
agricultura y su apropiacion por parte de la sociedad en general.

. Fomientar la soberania y la seguridad alimentaria como forma de vida.

. Comercializar, producir y/o procesar alimentos, productos o servicios que generen un impacto posrtlvo
sobre la comunidad y el ambiente y que al mismo tiempo contribuyan a la buena salud de las y los
consumidores.

. Facilitar la comercializacion de servicios, productos y alimentos producidos y/o procesados por las y los
INTEGRANTES de la TSAPERAP y demas productores, teniendo comobase el comercio justo y
responsable. .

. Proteger el ambiente y promover su conservacion y recuperacion.

. Construir un proceso organizativo que fomente el trabajo colectivo, la participacion, laequidad de género,

el liderazgo y la forma de vida ancestral y campesina.
. Promover y generar procesos de agro ecoturismo que fortalezcan la produccionagropecuaria sostenible

de las y los INTEGRANTES y la comunidad en general.
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9. Participar en la ejecucién de los proyectos de pequedia Infraestructura PIC, en el marcode los Planes de
Desarrollo con Enfoque Territorlal -PDET.

10. Producir, transformar, transportar y comerclalizar productos agropecuarlos ecoldgicos,al por mayor y al
detal, y realizar negoclaciones a nivel internaclonal ‘

11. Fomentar y desarrollar y ejecutar proyectos de agricultura, artesanfa y agroindustria.

12. Prestar serviclos de acompafiamiento técnico agropecuarlo ecolégico a entidades afines.

13. Organizar la asistencla técnica requerida, buscando la mayor eficiencla de las practicasproductivas
ecoldgicas,

14. Fomentar proyectos de educacidn, salud, seguridad soclal, vivienda, cultura y recreaciénen coordinacién
con las autoridades naclonales o territorlales responsables de prestar dichos servicios.

15. Celebrar contratos, convenios y transacclones comerciales que le sean convenlentes con personas
naturales o juridicas estatales o privadas, a nivel local, reglonal, naclonal o internacional.

16. Impulsar el desarrollo rural sostenible con participacién y equidad de género.

17. Identificar nuevas lineas de produccién alternativas y canales de mercadeo, estimulandoformas asociativas

de comercializacion. :

Integrar social y econdmicamente al sector de las asoclaciones, organizaciones indigenasy populares

comprometidas con el desarrollo comunitario sostenible.

19. Prestar servicios logisticos en eventos que se relacionen con su objeto soclal, o sea, decardcter
agropecuario ecoldgico; para ello podré contratar o subcontratar carpas, sonido, audiovisuales, silleteria,
transporte, arreglos y decoracion de escenarios, comidas, refrigerios, material escrito o en medio
electronico'y en general todo lo necesario para el desarrollo de eventos.

20. Ejecutar otras actividades afines o complementarias de las ya mencionadas, que facilitenel logro del
objetivo social de TSAPERAP,

21. Operar las diversas dreas de la cadena de valor referido al conjunto de mueble e inmuebles utilizados
para la ejecucion de actividades de abastecimiento, produccidn, transformacién o valor agregado,
fabricacion de derivados y subproductos, embalaje, almacenamiento y centro de distribucién y
exportacion de todo tipo de productos agroecoldgicos. ‘

22. Suministrar tratamientos tradicionales sanitarios y de orden educativo o pedagdgico, profilactico o
terapéutico que se prescriban a las personas adictas a sustancias estupefacientes o sicotrdpicas, en los
términos de lo dispuesto por la autoridadcompetente con plantas medicinales y sus derivados como:
Resing, linimentos, tintura,extractos y otros preparados.

23. Realizar actividades de capacitacién, Investigacién y desarrollo en materia agropecuariaecolégica en
general; centradas principalmente en la investigacion de las plantas medicinales y desarrollo de derivados

y procesos relacionados, para lo cual podrd suscribir contratos y convenios con entidades autorizadas
por la normatividad vigente en nuestro pais.

24. Adquirir productos y materias primas necesarios para complementar los tratamientos tradicionales
sanitarios y de orden educativo, pedagdgico, profilactico o terapéutico quese prescriban a las personas
adictas a sustancias estupefacientes o sicotrdpicas, en lostérminos de lo dispuesto por la autorida
competente. '

25. Contribuir en la promocidn y mejoramiento de la produccidn agropecuaria ecoldgica y sostenible.

26, Facilitar el abastecimiento de Insumos para el desarrollo de la produccién agropecuariaecoldgica y
sostenible. .

27. Adelantar asistencia técnica para la produccion y la comerclalizacién agropecuaria sostenible.

28. Contribuir al fomento a la transformacién agroindustrial de la produccion ecoldgica. .
© 29, Adquirir la maquinaria y equipos necesarios para la produccién, transformacién y/ocomercializacidn
de estos.

30. Realizar acciones de cardcter social que estén orientadas al mejoramiento de la calidadde vida de sus
INTEGRANTES. _ .

18
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31. Desarrollar y ejecutar proyectos y actividades de mejoramiento y construccidn de vias yeaminos con fines
agropecuatios,

32. Ljecutar proyectos amblentales,

33, Cjecutar proyectos, convenlos y contratos agropecuarios orientados al mejoramiento dela calidad de vida
de sus INTEGRANTES.

CAPITULO TERCERO
INTEGRANTES, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases. - Los INTEGRANTES de LA CORPORACION son de tres (3) clases: fundadores,
adherentes y honorarios, los INTEGRANTES de la CORPORACION son grupos que se dedican a
actividades de produccién y comercializacion de productos acuicolas y agropecuarios debidamente
acreditados por las entidades competentes, de donde tiene su asiento.

« Son INTEGRANTES Fundadores de la CORPORACION, las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion de la CORPORACION e hicieron los primeros aportes parasu
conformacidn. Para efectos de los presentes estatutos, se consideran INTEGRANTES fundadores quienes
suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucion y realizaron su aporte de ingreso.

+ Son INTEGRANTES Adherentes de la CORPORACION, las personas naturales y juridicas que, con
posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos
estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte quepara tal efecto fije la Junta Directiva
con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

ARTICULO 8.- Derechos. - Son derechos de los INTEGRANTES en general;
a) Participar en las actividades de la CORPORACION conforme a las condiciones que para ellose establezcan.
b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la CORPORACION.
c) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuandocorresponda.
d) Representar a la CORPORACION, previa autorizacion de la Junta Directiva 0 AsambleaGeneral, en
cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por la CORPORACION.

f) Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrante de la CORPORACION.

g) Fiscalizar la gestién econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libroso documentos y
solicitar informes al presidente o a cualquier lntegrante de la Junta Directiva o Fiscalizador.

h) Retirarse voluntariamente de la CORPORACION segun lo prescrito en estos estatutos.
i) Proponer reformas de estatutos. )

. j) Apelar las decisiones sancionatorias.

k) Solicitar licencias y permisos especificando su tlpo y periodo de duracion de estas.
[) Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 9.- Deberes de los INTEGRANTES. Serdn aquellos contenidos en la declaracion de
principios y valores de la CORPORACION, consignados en el acta de constitucion y los quese deriven de
decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

b) Comprometerse a participar en las actividades de la CORPORACION.

c) Poner a disposicion de la CORPORACION la totalidad de la produccién, apoyada con recursosdel fondo
de crédito de la CORPORACION y minimo el 70% de aquella que haya sido financiadacon recursos propios.

d) Estar asociado Unicamente a esta organizacion de productores para el tipo de producciénque haya
obtenido el reconocimiento y para el mismo ambito territorial.
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e) Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la CORPORACION su
condicidn de integrante de esta organizacion.

f) Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

g) Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, losacuerdos del
Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva.

h) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por laAsamblea
General, la Junta directiva o los comités de trabajo

i) Velar por la buena imagen de la CORPORACION.

j) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

k) Comprometerse con los principios y fundamentos de la CORPORACION.

") Abstenerse de retirar elementos o (tiles de trabajo, documentos o informes sin la previaautorizacion del
responsable directo. : 4

m)Obrar en sus relaciones con la CORPORACION y la comunidad con ética y lealtad.

n) Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la CORPORACION.

o) Pagar puntualmente los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea General,
segln su categoria de integrante. - :

p) Representar con responsabilidad la participacién de la CORPORACION en cualquier eventoal que asista
en nombre de esta organizacién y rendir informe escrito de dichaparticipacion en un plazo no mayor a
diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

q) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo,desde la hora
fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia. :

r) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos de la
Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de inasistencia, el integrante adherente debera comunicarlo
verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocadola reunion, en un plazo no
‘mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran lassanciones de
los articulos siguientes. ;

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los INTEGRANTES de la CORPORACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los INTEGRANTES, su buen
nombre o prestigio, 0 el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA CORPORACION, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origengeografico, clase o capacidad
econdmica. ’ a

c) Usar el nombre y demas bienes de LA CORPORACION con propdsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias. : .

d) Impedir la asistencia o intervencién de los INTEGRANTES activos en las asambleas, reunionesde consejos,
junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones no
autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de LA CORPORACION, o para fines
distintos a los autorizados expresamente. _ :

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los INTEGRANTES
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes
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por contrariar el eferciclo responsable de los derechos de loSINTEGRANTES, por afectar la buena marcha
y por contravenir los principlos y normas de LA CORPORACION.

ARTICULO 11.- Sanciones. La CORPORACION podré Imponer a sus INTEGRANTES las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargosI y el término para presentarlos:

Amonestaciones, - Seran impuestas por la Junta Directiva, seguin reglamento previsto para el efecto:
Las faltas cometidas por parte de los INTEGRANTES, tanto fundadores como adherentes, en contravia
de los presentes estatutos y la conducta del afiliado en contra delbuen nombre de la CORPORACION o
de sus miembros se aplicardn las siguientes sanciones:

. Llamada de atencién en forma verbal por la Junta Directiva.

2 Llamada de atencidn por escrito, que se hara por una sola vez de acuerdo con lagravedad de
la falta.

. Suspensidn temporal de derechos segun el caso.
. La exclusidn definitiva de la CORPORACION.

Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta Directiva podrd suspender
temporalmente a cualquier miembro en el e;ercucuo de sus derechos, por cualquiera de las siguientes
causales:
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Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la AsambleaGeneral
o la Junta Directiva, segun el caso.

Incumplimiento en materia leve de sus deberes, .cuando no hayan sido atendidas lasprevias
llamadas de atencidn.

Configuracidn de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,mientras
la Asamblea General decide. ‘
Expulsion. - Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales sigulentes:
Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La CORPORACION, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de LA
CORPORACION.

Acumulacién de tres suspensiones temporales.
Otras sanciones. - También podra imponer LA CORPORACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General..

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los INTEGRANTES. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 12.- Retiro de INTEGRANTES. - El retiro voluntario para los INTEGRANTES lo
conocerala Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado. En el momento de solicitud
del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA CORPORACION, este se
podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento
interno. Por venta, expropiacion total o parcial de los predios o perdida de la titularidad delas
explotaciones por la autoridad competente, en el evento de realizarse traslados de la actividad
econdmica a otro lugar, los integrantes deberan notificar de inmediato por escrito de tal
situacion o si se ha cedido los derechos legales a otro grupo productor.

ARTICULO 13.- Expulsion de INTEGRANTES. - La expulsion de los INTEGRANTES la
aplicara la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sdlo podré realizarse previa comprobacién de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio dela institucién, con
sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia,
publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- Organos de Administracion. - La CORPORACION tendrd los siguientes
arganos de direccion, gobierno y control:

Asamblea General.

Junta Directiva.

Presidente (Representante Legal).

Vocal.
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.- Asamblea General. Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria.
Estara constituida por los INTEGRANTES fundadores y adherentes que estén en ejercicio de
susderechos.

ARTICULO 16.- Funciones. Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar su propio reglamento.
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b) Ejercer la suprema direccién de la CORPORACION vy velar por el cumplimiento de su objeto
social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus actividades.

()] Refc_urmar los Estatutos de la CORPORACION, aprobando la propuesta que se presente,
debidamente acompaiiada con exposicion de motivos, en Asamblea General Ordinaria o
Ex_lrtaortdinaria con una mayoria de votos que represente al menos la mitad mas uno delos votos
asistentes. :

d) Aprobar los planes y programas a desarrollar por la CORPORACION, propuestos para el

: Eum;:limiento de su objeto social por la Junta Directiva, los INTEGRANTES y el Representante

egal.

e) Elegir y remover libremente y asignarlés remuneracion a los INTEGRANTES de la Junta
Directiva y a sus suplentes para periodos de tres (3) afios por el sistema de mayoria simple.

f) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e.informesde
gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

g) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la CORPORACION, en los términos de estos estatutos. : :

h) Decretar la disolucién y liquidacion de la CORPORACION, aplicando la mayoria de los votosque
represente las 4/5 partes de los votos asistentes.

i) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibirel
remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

j) Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
INTEGRANTES y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin
que las mismas impliquen reforma estatutaria.

K) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos,los
administradores y fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de losadministradores
dignas de reconocimiento.

) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los INTEGRANTES.

m)Reglamentar la participacién de los INTEGRANTES en las actividades de planeacién de
actividades de la CORPORACION.

n) Brindar a los INTEGRANTES mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados
por concepto de cuotas de afiliacion y demas recursos de la CORPORACION.

0) Propender por el bienestar de los INTEGRANTES.

p) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo 6rgano de La CORPORACIONyY
que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 17.- Reuniones. - La Asamblea General de INTEGRANTES se reunira
ordinariamente una vez .al afio, a mas tardar (ltimo dia del mes de marzo Yy
extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente 0 cualquier miembro de la junta
directiva. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance
general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con lasituacidn
econémica y financiera de LA CORPORACION. Las reuniones extraordinarias se efectuaran
cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunion de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea
General y ésta no se redne por faita de quérum, se citard a una nueva.reunién que sesionara

y decidird vélidamente con cualquier numero plural de INTEGRANTES. La nueva reunién no -
debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta

(30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podréan
deliberar y decidir con cualquier nimero plural de INTEGRANTES.

. ARTICULO 18.- Convocator.iasf - Las convocatorias para reuniones ordinarias y

extraordinarias, seran realizadas por el presidente o por cualquier miembro de la junta
directiva. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, 0 por correo electronico, 0 por
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aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectde las convocatorias.
Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelaciénde minimo quince
(15) dias habiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo
cinco (5) dias calendario de antelacidn, en ambos casos, para el cdmputo del término no se
tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunidn. En la convocatoria para
reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira.
En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la
convocatoria, a propuesta de cualquiera de losSINTEGRANTES.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho dias
habiles para atender o negar una peticion de convocatoria de reunidon extraordinaria,
formulada por el vocal o por los fundadores activos. Solo podra negarse la convocatoria cuando
los asuntos a tratar sean contrarfos a las normas legales, estatutarlas o reglamentarias o a los
objetivos de la CORPORACION. :

ARTICULO 20.- Quérum. - COMPOSICION DEL QUORUM DELIBERATORIO,

. DECISORIO Y SUPLETORIO: La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un nimero plural de INTEGRANTES que, a su vez, represente la
mayoria de los INTEGRANTES salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de
la Asamblea General se tomaran por un ndmero plural de INTEGRANTES que represente la
mayoriade los INTEGRANTES presentes en la reunion.

1. QUORUM DELIBERATORIO: El quérum de liberatorio lo constituye como minimo el 30%de
los INTEGRANTES activos e inscritos ante la CORPORACION.

2. QUORUM DECISORIO: Lo constituye la mitad mas uno de los INTEGRANTES activos ante
la CORPORACION.

3. QUORUM SUPLETORIO: Se conforma con el 40% de los INTEGRANTES activos cuando en
el primer intento de reunién no se logra conformar el quérum requerido, ante lo cual, y de
manera automatica quedan convocados a la semana siguiente, a la misma hora, en el mismo
lugar y en la fecha acordada por los participantes.

PARAGRAFO. Si dentro de la hora siguiente a la de convocatoria no se hubiere integrado el
quorum, la Asamblea podra iniciarse, deliberar y adoptar decisiones validas, siempre queel
nimero de asistentes no sea inferior a la mitad mas uno del total de los INTEGRANTES habiles.
Si la Asamblea es de delegados, el quérum minimo no puede ser en ningn caso inferior a la
mitad del nimero de delegados elegidos y convocados. Constituido el quérum, éste no se
considera desintegrado por el retiro de uno o varios asistentes, siempre que se mantengael
quérum minimo sefalado en el inciso anterior.

ARTICULO 21.- Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos
estatutosyla Iey, obligaran a todos los INTEGRANTES aln a los ausentes o disidentes, siempre
que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los integrantes fundadores,
yadherentes que a la fecha de la sesidn se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
econdmicas, derivadas de su calidad de INTEGRANTES de la institucién y los que no
encontrandose al dfa hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el
reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de la CORPORACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los INTEGRANTES inhabilitados no contaran para determinar el

quérum de liberatorio.
PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir mediante
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representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 22.- Actas. - Las decisiones de la asamblea general se harén constar en 2ctzs
aprobadas por ella misma, por las personas individualmente delegadas para el efects 0 porunz
comision designada por la asamblea genéral.

En las actas debera incluirse informacion acerca de la fecha, hora y lugzr de Iz reuridn, &
orden del dia, las personas designadas como presidente y secretario ce |z zsamblez, 2
identidad de los INTEGRANTES presentes o de sus representantes o apoderzcos, s
documentose informes sometidos a consideracién de los INTEGRANTES, Iz sintzsis dﬁ iz
deliberaciones llevadas a cabo, la transcripcion de las propuestas presentzdas anie [z aszm

y el nimerode votos emitidos a favor, en contra y en blanco respecto de czdz unz ce tZies
propuestas.

‘%\

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y el secretario de |z zszmblez. Lz ccp;
estas actas, autorizada por el secretario o por algiin representante de |z crganizacidn, serz
prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuestre |2 fzisedadde
la copia o de las actas. 4

JUNTA DIRECTIVA |

\\ \

iy

ARTICULO 23.- Naturaleza. - La Junta Directiva es el 6rgano de adminiszacién giegico por
la Asamblea General. Esta integrada por INTEGRANTES activos, con Sus respectives supientss,
quienes ocuparan los siguientes cargos:

Un presidente -

Un vicepresidente

Un secretario

Un Tesorero

Un vocal

ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

Ser integrante activo de la CORPORACION.

Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion.

No haber tenido ningln tipo de sancidn alguna por parte de la CORPORACION.

PARAGRAFO: Todo .cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de Iz Juntz cﬁ 2 se
entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 25.- Renuncias. - Cuando un integrante de la Juntz Directive renunda, o sin
justa causa deje de asistir a 3 reuniones consecutivas 0 5 no consecutives, los demas
integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor votzdon para

~su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior 0 a quien considere esta misma

Asamblea.

ARTICULO 26.- Nuevos integrantes. - Cuando por renundas o inasistendas 2 l2 Juntz
Directiva quede con menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de Fiscal, se
convocara a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran proponer candidatos 2 los
cargos vacantes, los cuales seran elegidos teniendo quérum, segin lo acordado en el articulo

20 COMPOSICION DEL QUORUM.

|

ARTICULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar y dar a conocer las decisiones a los integrantes de la CORPORACION mediante ac:zs

circulares u otro medio de informacion. :
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b) Establecer su propio reglamento interno,

¢) Conceptuar acerca de la admisidn y/o exclusién de integrantes, teniendo en cuenta los
siguientes estatutos'y las solicitudes a la Junta directiva. .

d) Crear los comités que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
CORPORACION.

e) Nombrar los directores de los diferentes comités internos, quienes se posesionaran anteel
presidente y el secretario comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes, tratando
de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General
o el determinado por la misma Junta para este fin.

g) Acordar con el/la vocal, el sistema contable interno de la CORPORACION.

h) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

i) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario y de la forma estipulada en estos estatutos.

j) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados f inancieros de la
CORPORACION.

k) Autorizar al presidente y Representante Legal para celebrar operaciones cuya cuantia exceda
el equivalente a setenta (70) salarios minimos mensuales legales vigentes - SMLMV,

) Las demés que le correspondan de acuerdo con estos estatutos.

. ARTICULO 28.- Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos,
una vez al mes mediando citacion escrita del presidente de la Junta Directiva o su suplente,con
tres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones
urgentes y que requieran atencion inmediata, mediando citacidn escrita del presidente de la
Junta Directiva o su suplente, con un (1) dia comin de antelacion.

ARTICULO 29.- Quérum. - La Junta Directiva podré deliberar cuando se encuentren
presentes por lo menos la mitad mads uno de sus integrantes y podra tomar decisiones
validas con el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes, las cuales deberan constar
en actas aprobadas por la misma.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 30.- presidente de la Junta Directiva. - El presidente de la Junta Directivaes
el Representante legal de la CORPORACION. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales
el vicepresidente lo reemplazaré con las mismas facultades y limitaciones, El presidente de la
Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva
designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 31.- Funciones. - Son funciones del presidente de la Junta Directiva:

a) Ejercer la funcidn de representante legal de la CORPORACION,

b) Convocar y presidir con los limites que sefialar los presentes estatutos, todas las Asambleas
Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la CORPORACION.

c) Velar por los intereses de la CORPORACION debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la CORPORACION;
sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d) Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la CORPORACION.

e) Ordenar los gastos y firmar en conjunto con el Tesorero de la CORPORACION los pagos, dentro
de sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la CORPORACION vy los que sefialen los
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estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demés
documentos.

g) Celebrar contratos a nombre de la CORPORACION, con la debida aprobacién de la Junta
Directiva cuando su monto sobrepase la cuantia de setenta (70) salarios minimos legales
mensuales vigentes - SMLMV,

h) Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de la
CORPORACION y en las reuniones extraordlnarlas explicaclones sobre los motivos de la
convocatoria.

{) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea, las
resoluciones de la Junta Directiva, y los principlos de la CORPORACION.

§) Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo.

k) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la
CORPORACION.

1) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA CORPORACION.

m)Colocar a consideracidn y aprobacidén de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
programas y proyectos de la CORPORACION.

n) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacién y presentacion de los proyectos.

0) Velar que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

SECRETARIO (A)

ARTICULO 32.- Funciones. - El secretario serd el responsable de las actas de la
CORPORACION y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Directiva, elaborar las actas correspondientes,
firmarlas en conjunto con el presidente y ponerlas a disposicion de !osmtegrantes

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

¢) Refrendar la firma del presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de él la
correspondencia especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada caso,los
acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar Ias actividades de la
CORPORACION.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordlnanas de la Asamblea
General y la Junta directiva.

f) Levar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direccién y teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de la CORPORACION con el Tesorero, donde firmen el
documento pertinente.

h) Las demds que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

ARTICULO 33.-: EI VICEPRESIDENTE de la Junta Directiva es el Suplente del presidente de

la CORPORACION, quien tendra las mismas funciones del presndente, en caso de ausencia
temporal o definitiva de éste, :

VOCAL ‘ |

ARTICULO 34.- Funciones. - Son funciones del vocal de la Junta Directiva:

a) Participar en todas las seslones de la Junta Directiva y en las actividades inherentes dela
misma,

b) Cumplir con las comisiones y tareas asngnadas por la Junta Directiva, .

c) Ser veedor del acatamiento de la voluntad de la asamblea general y ser su representante
ante la junta directiva.

/S
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b) Establecer su propio reglamento interno.

¢) Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusidn de integrantes, teniendo en cuenta los
siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los comités que sean necesarlos para el adecuado funcionamiento de la
CORPORACION.

e) Nombrar los directores de los diferentes comités internos, quienes se posesionaran anteel
presidente y el secretario comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes, tratando
de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General
o el determinado por la misma Junta para este fin.

g) Acordar con el/la vocal, el sistema contable interno de la CORPORACION.

h) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

i) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario y de la forma estipulada en estos estatutos. ‘

j) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
CORPORACION.

k) Autorizar al presidente y Representante Legal para celebrar operaciones cuya cuantia exceda
el equivalente a setenta (70) salarios minimos mensuales legales vigentes - SMLMV.

[) Las demas que le correspondan de acuerdo con estos estatutos.

. ARTICULO 28.- Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos,
una vez al mes mediando citacién escrita del presidente de la Junta Directiva o su suplente,con
tres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones
urgentes y que requieran atencion inmediata, mediando citacién escrita del presidente de la
Junta Directiva o su suplente, con un (1) dia com(n de antelacién.

ARTICULO 29.- Quérum. - La Junta Directiva podrad deliberar cuando se encuentren
presentes por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes y podra tomar decisiones
validas con el voto favorable de la mitad més uno de sus asistentes, las cuales deberan constar

en actas aprobadas por la misma.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 30.- presidente de la Junta Directiva. - El presidente de la Junta Directivaes

el Representante legal de la CORPORACION. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales

el vicepresidente lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones. El presidente de la
Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva
designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 31.- Funciones. - Son funciones del presidente de la Junta Directiva:

a) Ejercer la funcion de representante legal de la CORPORACION.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialart los presentes estatutos, todas las Asambleas
Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la CORPORACION.

c) Velar por los intereses de la CORPORACION debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la CORPORACION;
sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d) Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la CORPORACION.

e) Ordenar los gastos y firmar en-conjunto con el Tesorero de la CORPORACION los pagos, dentro
de sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la CORPORACION y los que sefialen los

/Y
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TESORERO

ARTICULO 35.- Eleccién y funciones. El TESORERO serd elegido por la Asamblea General.
Pueden ser INTEGRANTES o no de LA CORPORACION. Son funciones del TESORERO:

La custodia y el control de los recursos de la CORPORACION, como también la elaboracién del

- presupuesto, el halance, la liquidacién de cuentas, que son sometidas a la aprobacién de la

R N

Asamblea General. Dirige la contabilidad de la CORPORACION, Lleva un Libro de caja. Firma

Igsredbos de cuotas y otros documentos de tesoreria, paga las facturas aprobadas por la Junta
irectiva.

FISCAL

ARTICULO 36.- Requisitos, eleccion y funciones. La fiscalizacion de Ia
CORPORACIONestara a cargo de un integrante activo, elegido por la Asamblea,
preferiblemente’ debe tener conocimientos en areas contables, financieras y
normativas. Seré nombrado porla Asamblea General. Su periodo sera el mismo de la Junta
Directiva y podra ser reelegido

(a) indefinidamente. Este no debe pertenecer a la Junta Directiva. El Fiscal tendra la
responsabilidad de ejercer control y vigilancia sobre los bienes y fondos de la CORPORACION,

~ enforma permanente y realizara las siguientes funciones:
. Ejercer control y vigilancia sobre la labor de los directivos y demés funcionarios y por ellibre

ejercicio de los derechos y deberes de los Colorados.

. Asegurar que las actividades de la CORPORACION se ejerzan de conformidad con las

decisiones de la asamblea general, los estatutos, y el marco legal.

. Velar porque se cumplan los estatutos, las reglamentaciones y funciones.
. Dar el visto bueno a los movimientos de tesoreria, visar las cuentas verificando el

cumplimiento normativo segln el caso, para poder proceder a cancelarlas.

. Refrendar u objetar el informe y balances de tesoreria y de la Junta Directiva.

Presentar conceptos, informes y opiniones a la Junta Directiva y a la Asamblea sobre el
desarrollo institucional de la CORPORACION.

. Requerir al presidente para que se convoque a reuniones o convocarlas cuando éste nolo

hiciere, teniendo en cuenta el procedimiento de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
estatutos.

. Informar oportunamente a la Junta Directiva y Asamblea General sobre las irreqularidades

presentadas en |a administracion, operacién y mantenimiento de los servicios procurando que
se tomen las médidas conducentes a su solucion en-el menor tiempo posible.

. Velar porque se lleve correctamente y ajustada a las normas legales, las actas de la Asamblea

y de la Junta Directiva para que se conserve debidamente la correspondenciay los
comprobantes contables.

Asistir a reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz, pero sin voto.

. Las demas que le sefalen los reglamentos o le asigne la Asamblea General.

PARAGRAFO, Se elegira Revisor Fiscal para los eventos y en los casos que lo requiera la ley.
CAPITULO QUINTOPATRIMONIO

ARTICULO 36.- Patrimonio. - El patrimonio de la CORPORACION esta constituido por la
totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valoresadquiridos
0 que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario
debidamente valorizado. -

PARAGRAFO: La CORPORACION emprendera funciones con un fondo inicial conformado por

(1
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la suma total de cinco millones de pesos moneda corriente ($ 5.000.000,00), los cuales fueron

aportados en dinero en efectivo por los constituyentes, La Asamblea General determinara cadaafio
la cuota de funcionamiento.

ARTICULO 37.- Origen de los Fondos, - Los Fondos de la CORPORACION provienen de:
a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la CORPORACION.

b) El producto de contratos o convenlos que para la prestacion de servicios celebre la
CORPORACION, ,
¢) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de

personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o extranjeras
se la hagan a la CORPORACION. '

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.
e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 38.- Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de la CORPORACION son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la CORPORACION ventajas
especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o jurldicas que donen bienes a la CORPORACION no tendran dentro
de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacidn.

Ninguna parte de las utilidades de la CORPORACION, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresarén en ningin momento al patrimonio de los integrantesdel
a CORPORACION, ni alin por razén de liquidacidn; las utilidades serén aplicables, en cuantono
se capitalicen, a los fines de la CORPORACION y en caso de liquidacién se observara lo previsto
por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 39.- Del Presupuesto, - E| presupuesto de gastos de funcionamiento e inversidon
de la CORPORACION sera presentado por el presidente de la Junta Directiva, para la revisién
y aprobacion de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual deberd ser enviado con la
convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 40.- Aportes de la CORPORACION. - El aporte mensual de funcionamiento de
la CORPORACION sera fijada por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 41.- Cuotas Extraordinarias. — Los aportes o cuotas extraordinarias podran
acordarse una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludiblee
imprevista netesidad o realizar una provechosa inversién de beneficio comin, dentro de los
objetivos de la CORPORACION. El Valor de los aportes o cuotas extraordinarias estara acorde
con la necesidad.

ARTICULO 42.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda,
conservacidn, incremento y manejo de los bienes y fondos de la CORPORACION estan bajo la
exclusiva responsabilidad de. la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las finanzas
y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas
correspondientes seran pagadas por la CORPORACION,

Los fondos de la CORPORACION se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de
ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas asu
nombre; las erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal de acuerdocon
criterios que permitan asegurar los riesgos potenciales de liquidez, solidezy rentabilidad.

CAPITULO SEXTO )
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
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ARTICULO 43, Libro Reglstro de INTEGRANTES, - La CORPORACION cuenta con un libro
deregistro Interno denominado “"LIBRO DE INTEGRANTES”, en el cual se Inscribirén todos los
datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la Identificacién, ubicacién,
calidad del asoclado, asl como la direcclén reportada de su domicllio o lugar de trabajo, las
cuales reglrdn para efectos de reallzar todas las notificaclones y convocatorias relacionadascon
LA CORPORACION.

Los INTEGRANTES deberdn suministrar dentro de los primeros quince dfas del afio,
informacioncompleta para actualizar las novedades, El presidente de la Junta Directiva llevard
y mantendrd actualizado el libro, bajo su dependencla y responsabilidad.

ARTECULO 44.- Libro de actas. - En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asambleay
de la Junta Directiva, Las actas tendrdn una numeraclén consecutiva, indicando a qué
autoridad de LA CORPORACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 45.- Libros de Contabllidad y Estados Financieros. - LA CORPORACION
diligenclard oportunamente su contabllidad en los libros oficlales y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principlos de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financleros Intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara ala
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizaclon de cada afo calendario,
estados financleros de propdsito general.

CAPITULO SEPTIMO DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 46.- La CORPORACION se podria disolver por decisién de la Asamblea General,
teniendo en cuenta las sigulentes causales:

a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi lo decidan,
excepto cuando exista un nimero igual 0 mayor a la mitad mas uno de los integrantes
fundadores en contra de la disolucion y dichas personas quedaran como Unicos integrantes
activos de la CORPORACION., .

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la CORPORACION.

d) Por el cese de actividades de la CORPORACION, por un periodo mayor a dos afios.

ARTICULO 47.- En caso de disolucién, los blenes muebles e inmuebles, los documentos y
material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la
CORPORACION, seran donados a un grupo o institucién similar en cuanto a sus fines con la

“que se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Juridica y sera determinada porla
Asamblea General.

ARTICULO 48.- Liquidador. - En caso de disolucién, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar lasoperaciones
de LA CORPORACION, Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de liquidador,
actuara como tal el Representante Legal inscrito o su respectivo suplente. '

ARTICULO 49.- Liquidacién. - El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultadesde
representacidn, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones encurso,
con las mismas limitaciones sefialadas al presidente de la Junta Directiva. En consecuencia,
las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta Directiva,al igual que la
provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion. El liquidador
para llevar a cabo el proceso liquidatario debera proceder de la siguiente forma:

» Levantar los estados financieros de la entidad a la fecha en la cual se decidié la disoluciény
liquidacion. Estos estados financieros seran los iniciales de la liquidacién, y deben contener el

detalle de sus activos incluidos los blenes muebles e inmuebles.
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* Publicar tres (3) avisos en periGdico de amplia arculacidn nacional o regional convocandos los
acreedores a hacer valer sus derechos e informando a la comunidad en general quels entidad
se encuentra en proceso de lquidaddn, especificando direccidn y teléfono del Liquidador,
Entre cada aviso debe haber un espacio de quince (15) dias. (Articulo 19 del Decreto 15 29 de
1990).

*Quince (15) dias después de publicado el tercer aviso procederd a cancelar todas las
acreencias, guardando todos los soportes y comprobantes a que diere lugar las transacciones.
(Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990).

* Luego de cancelado todo el pasivo de la entidad, el Liquidador procedera a hacer una relacién,
detallando y soportando en debida forma todos los gastos generados a causa delacto
administrativo de disolucion y liquidacion, los cuales deben salir del patrimonio de laentidad
que se esta liquidando.

*Dentro de estos gastos se contemplan: Gastos de inscripcion del Liquidador, gastos de
publicacién, pagos de honorarios por asesorias contables y/o juridicas, segin lo requiera el
Liquidador; gastos legales como escrituras publicas, etc. (Articulo 20 del Decreto 1529 de
1990).

» Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos los gastos, se deben levantar los estados

financieros finales de la liquidacién, en los cuales se pueden presentar dos casos:
(i) Que la liquidacidn una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, tanto los activos
como el patrimonio quedaran en ceros, o (ir) Que la liquidacion una vez cancelado el pasivoy
absorbido los gastos, quedara un remanente del activo patrimonial, el cual debe pasar auna
entidad sin dnimo de lucro con fines semejantes a la que se estd liquidando determinada por
los estatutos, o la asamblea General en el caso de que los estatutos no la determinen, o por el
Liquidador en el caso en que ni los estatutos ni la Asamblea Generalla determinaran. (Articulo
20 del Decreto 1529 de 1990). En el acta presentada se guardésilencio respecto de la entidad
que recibira el remanente del activo patrimonial. ,

» Terminado todo el procedimiento detallado anteriormente, el proyecto de adjudicacion del
activo patrimonial y la cuenta final de liquidacién deben someterse a consideraciéon de la
asamblea de INTEGRANTES y elaborarse el acta en el que conste su aprobacion.

PARAGRAFO: El remanente, ufia vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregaraa
una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga
participacion a cualquier titulo LA CORPORACION; de objeto igual, similar o complementario
al de la misma, segun decision de la Asamblea General.

~ Los anteriores estatutos fueron aprobados en asamblea de constitucién celebrada el dia 27 de

agosto del afio 2023. En constancia de ello firman el presidente y el secretario de la reunién
siendo las 09:00 am.

Q\)\JLA Clwdle ALMA‘, @
Duvédn Anderson Calambas Almendra Britney Benitez Ordofiez

CC No. 1.060.804.870 CC No. 1.002.967.027
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA
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